
 

City of Foster City 

在員工可以輕鬆閱讀的地方張貼 

- 違規者將受到處罰 - 

官方通知 
這 FOSTER CITY 最低工資率是 

$17.00 
每小時 

2024 年 1 月 1 日生效 

 
從 2024 年 1 月 1 日開始，需要繳納福斯特市營業執照稅或在福斯特市設有設施的雇主必須向

每週在福斯特市工作至少兩 (2) 小時的每位員工支付費用 福斯特城的最低工資不低於每小時 

17.00 美元。 

福斯特市最低工資條例中規定的最低工資要求適用於每週工作兩 (2) 小時或更長時間（不包括

小費）的成年和未成年僱員。 最低工資從每年1月1日起每年調整一次。 
 

根據該條例，主張自己有權獲得紐約市最低工資的員工不會受到報復。 僱員可就任何違反該

條例的行為對其雇主提起民事訴訟，或可向福斯特城市提出投訴。 市政府將調查可能的違規

行為，並要求查閱工資記錄。 紐約市將通過命令員工復職、支付非法扣留的拖欠工資和處罰

來強制執行違反《最低工資條例》的行為。 

 

如果您有任何疑問、需要更多信息或認為您沒有得到正確的報酬，請聯繫城市經理部： 

 

 

 
 

City of Foster City, City Manager Department 
610 Foster City Boulevard 

Foster City, CA 94404 
(650) 286-3220 

minimumwage@fostercity.org 
www.fostercity.org/minimumwage 

mailto:minimumwage@fostercity.org
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